
1.1. 
Basculer progressivement 

toutes nos agences (sur tous 

nouveaux contrats 

ou renouvellements 

de contrat) chez 

un fournisseur 

d’énergie décarbonée.

2.2. 
Convertir graduellement 

notre parc automobile 

en flotte de véhicule 
100% l’électrique 

ou hybride 

(hors utilitaire). 

3.3. 
Contribuer à davantage 

d’actions solidaires 

(don du sang, 

journée de 

solidarité, etc.). 

4.4.
Continuer à lutter contre le 

suréquipement informatique 

et téléphonique en 

privilégiant du matériel 

en location, ensuite 

reconditionné 

et ré-utilisé.

5. 5. 
Réduire nos déchets de 

bureaux (en sensibilisant nos 

salariés et installant 

des bacs de 

tri sélectif). 

6. 6. 
Mener des actions de 

sensibilisation interne (éco-

gestes, prise en charge de 

50% des frais de transports 

en commun, 

aménagement 

d’horaire pour 

co-voiturage, etc.).

7. 7. 
Restreindre l’utilisation de 

nos enseignes 

lumineuses.  

8. 8. 
Perpétuer notre politique de 

parité et d’équité dans le 

recrutement.

9. 9. 
Poursuivre le paiement de 

100 % de nos impôts 

et charges sociales 

exclusivement

en France.

Charte interne 
de responsabilité sociétale des entreprises

Nous nous engageons dès maintenant à : 


